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1. Общие положения
 1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия присуждения номинации «Лучший ментор в области диагностики и лечения ВЗК» (далее – Номинация), учреждённой ОФ «Казахское научное общество по изучению кишечника» (далее – КНОИК).
1.2. Целью учреждения Номинации является поощрение медицинских работников в сфере медицинской помощи, оказываемой пациентам с ВЗК за активное участие и достижение высоких результатов в клинической деятельности, внедрении инновационных технологий, улучшение качества оказываемых медицинской помощи пациентам с воспалительными заболеваниями кишечника. 
1.3. В настоящем Положении используются следующие основные понятия:
«Медицинский работник» – работник клинической, образовательной и(или) научной медицинской организации. 
«Мероприятие» - процесс проведения конкурса по присуждению номинации. 
1.4. Размер призового фонда составляет 200 000 (двести тысяч) тенге. Выплата призового фонда производится в полном размере, налоги и обязательные платежи в бюджет, установленные законодательством Республики Казахстан, оплачиваются КНОИК сверх суммы.
1.5. Призовой фонд присуждаются медицинскому работнику при условии:
- наличия общего стажа работы в здравоохранении (клинической, научной и(или) педагогической деятельности) более 5 лет, в том числе в области ВЗК более 3 лет;
- постоянного проживания на территории Республики Казахстан;
- подачи заявки на участие в конкурсе, прохождения всех этапов конкурса, а также набора наибольшего количества баллов.
2. Порядок проведения отбора
2.1. Заявка для участия в Мероприятии подается потенциальным кандидатом в указанные сроки через официальный сайт Казахского Научного общества по изучению кишечника (КНОИК) согласно утвержденной форме (Приложение 1). Информация о сроках и месте проведения Мероприятия публикуется на сайте КНОИК до проведения Мероприятия.
2.2. Отбор кандидатов и решение о присуждении Номинации осуществляется комиссией, утверждаемой общим собранием КНОИК до проведения Мероприятия.
2.3. Оценка кандидатов, заявленных для участия в Мероприятии, проводится в три этапа:
I этап – оценка соответствия поданных документов (резюме, характеристики руководителя) установленным требованиям согласно оценочному листу (Приложение 2) 
II этап – отбор комиссией кандидатов, набравших согласно оценочному листу 10 и более баллов, с последующим размещением кандидатур на сайте КНОИК для голосования - публичной оценки с возможностью получения дополнительных баллов.
III этап – выбор кандидата, набравшего наибольшее количество баллов; при равенстве баллов преимущество имеет кандидат, набравший наибольшее количество голосов. 
2.4. Решение комиссии по присуждению премии оформляется протоколом, подписываемым всеми членами Комиссии.  

3. Порядок присуждения Номинации
3.1. Номинация присуждается по итогам трех этапов конкурса с опубликованием его итогов на сайте КНОИК. 
3.2. Организатор конкурса не несет какой-либо имущественной ответственности за выбор, сделанный конкурсной комиссией, и отвечает только по обязательствам выплаты премии. 
3.3. Участием в конкурсе участники выражают ознакомление и согласие с настоящими правилами. 



Председатель Попечительского Совета                                                      Д. Кайбуллаева
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Подача резюме для участия в конкурсе Подача документов происходит через сайт ОФ «КНОИК». Необходимо будет заполнить следующие обязательные поля по ссылке https://ksssid.com/nominacziya-luchshij-mentor-v-oblasti-diagnostiki-i-lecheniya-vzk/    
Шаблон анкеты для заполнения 
	Анкетные данные 
	
	

	ФИО лица, подающего заявку 
	
	

	Контактные данные лица, подающего заявку
	
	

	ФИО ментора
	
	

	Возраст ментора
	
	

	Моб.телефон
	
	

	Адрес электронной почты
	
	

	Регион
	
	

	Место работы
	
	

	Стаж работы в области ВЗК
	
	

	Регалии
	□Д.м.н.                    □Профессор
□К.м.н.                    □Доцент
□ PhD                      □ Магистр
	

	Должность
	
	

	Специальность 
	
	

	Уровень оказания помощи
	□Амбулаторный                    □Стационарный 
	

	Количество пациентов с ВЗК, которые у Вас наблюдаются в течение 1 месяца
	□ 5-10
□ 10-20 
□ более 20 в месяц
	

	

	Критерии оценки
	Заполняется лицами, подающими на номинацию 
	Баллы 

	Даёт ли ментор полезные советы, стимулирует ли он Вас на достижение Ваших собственных целей?
	□ Да 
□ Нет
	1

	Вовлекает ли ментор Вас в работу МО, ВУЗа, которая оказалась полезной для профессионального развития
	□ Да 
□ Нет
	1

	Получаете ли вы регулярно обратную связь и конструктивную критику от ментора?
	□ Да 
□ Нет
	1

	Помогает ли Вам ментор в подготовке заявок на гранты, генерировании научных идей, стимулирует ли к подготовке рукописей и публикаций?
	□ Да 
□ Нет
	1

	Помогает ли Вам ментор в подготовке публикации статей в международных журналах?
	□ Да 
□ Нет
	1

	Помогает ли Вам ментор в установлении контактов с другими специалистами, которые могут помочь в тех областях, в которых он недостаточно компетентен?
	□ Да 
□ Нет
	1

	Совместные научные публикации*
	□ Да Указать название, журнал, даты (без ограничения)
□ Нет
	1

	Совместное участие в НИР (научно-исследовательских работах)*
	□ Да Указать название (без ограничения)
□ Нет
	1

	Совместное участие в разработке пособий, методических рекомендаций, актов внедрения, авторских прав по ВЗК
	□ Да Указать название, даты (без ограничения)
□ Нет
	1

	Наличие мотивационного видео 
	Видео о профессиональном вкладе (не более 5 минут) 
	1 балл 

	Больше всего во взаимоотношениях с ментором мне понравилось следующее
	Заполняется в свободной форма в виде эссе (ограничение до 350 знаков)
	На усмотрение членов комиссии


*За каждое указанные мероприятие (публикацию, доклад) присуждается 1 балл

Обязательно прикрепить файлы: 
· Фото на светлом фоне паспортного образца (селфи фото не принимаются) (JPG, BMP, PNG)*
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